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§150
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen ja poytakirjan
tarkastamisesta paattaminen. Poytakirja pidetaan nahtavana hyvinvointialueen
verkkosivuilla 2.11.2022 lukien.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.



S Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 18/2022 4 (26)
hyvinvointialue Aluehallitus 01.11.2022

§ 151
Valtuustoaloite Sote-alalta pois vaihtaneiden hoitajien ty6honpaluu taydennyskoulutus

KEUHDNo-2022-229

Reija Taupila jatti liitteen mukaisen Kristillisdemokraattien valtuustoaloitteen "Sote-
alalta pois vaihtaneiden hoitajien tydhonpaluu tdydennyskoulutus" aluevaltuuston
kokouksessa 22.9.2022.

Aluevaltuusto paatti merkita aloitteen tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen
aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen (Sote-alalta pois vaihtaneiden
hoitajien tydhénpaluu tdydennyskoulutus) valmisteltavaksi.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Henkilostojohtaja
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§152
Valtionavustushankkeiden hallinnoinnin siirto kuntayhtymalta hyvinvointialueelle

KEUHDNo-2022-239

Valmistelija: Frank Ryhanen, projektipaallikko, frank.ryhanen@keusote.fi

Sosiaali- ja terveysministerid (STM) on mydntanyt valtionavustuksia erilaisiin
hankkeisiin ja muuhun kehittamistoimintaan kunnille, kuntayhtymille ja
sairaanhoitopiirien kuntayhtymille. Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
annetun lain (612/2021) mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu
siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1.1.2023, mutta valtionavustukset
eivat siirry suoraan hyvinvointialueille tai HUS-yhtymalle lainsaddanndn muutosten
myota. Saajan tai kayttajien muutokset edellyttavat nykyisen saajan hakemusta,
tulevan saajan / kayttajan suostumusta (hyvinvointialue tai HUS-yhtyma) seka STM:n
tekemaa muutospaatosta. Kaytannossa siis 1) hankehallinnoija eli avustuksen
nykyinen saaja hakee muutosta valtionavustuspaatokseen, 2) hakemukseen liitetaan
hyvinvointialueen suostumus avustuksen siirtoon ja 3) valtionapuviranomainen tekee
paatdksen avustuksen siirtamisesta. Menettely koskee sosiaali- ja terveydenhuollon
alaan kohdennettuja avustuksia, joissa avustuksen saajana on kunta, kuntayhtyma tai
sairaanhoitopiirin kuntayhtyma ja avustuksen kayttoaika jatkuu vuoden 2023 puolelle.
My®s tilanteissa, joissa ns. avustuksen raportointiaika ulottuu vuodelle 2023, tarvitaan
siirtomenettely.

Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymalla on kaynnissa nelja valtionavustushanketta,
joiden toiminta jatkuu vuoden 2023 puolelle, seka yksi hanke, jonka toiminta paattyy
vuoden 2022 lopussa, mutta raportointiaika on vuoden 2023 puolella. Hankkeet ovat:

e Kestava kasvu -hanke, ensimmaisen vaiheen toteutusaika 25.4.2022 -
31.12.2022, toisen vaiheen toteutus 2023-2025, ensimmaisen vaiheen
valtionavustus 1 420 000 euroa

e Tulevaisuuden kotona asumista tukevat palvelut idkkaille -hanke, toteutusaika
1.1.2022 - 31.12.2023, valtionavustus 1 026 365 euroa

e Keski-Uudenmaan sote-keskus -hanke, toteutusaika 1.1.2020 - 31.12.2023,
valtionavustus yhteensa 5 982 745 euroa

e Asunnottomuutta vahentavien sote-palvelujen kehittdamishanke Nestori, toisen
vaiheen toteutusaika 1.10.2022 - 31.12.2023, valtionavustus yhteensa 862 547
euroa

e Keski-Uudenmaan tyokykyhanke 2020-2022, toteutusaika 1.8.2020 - 31.12.2022,
raportointiaika vuoden 2023 puolella, valtionavustus 1 200 000 euroa

Hankkeilla ei ole vuoden 2023 puolella osatoteuttajia, joille valtionavustuksia
siirretaan.

Ehdotus
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Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus

1. paattaa hyvaksya Kestava kasvu -hankkeen, Tulevaisuuden kotona asumista
tukevat palvelut iakkaille -hankkeen, Keski-Uudenmaan sote-keskus -hankkeen,
Asunnottomuutta vahentavien sote-palvelujen hankkeen Nestorin seka Keski-
Uudenmaan tydkykyhankkeen 2020-2022 hallinnoinnin siirtymisen Keski-
Uudenmaan sote -kuntayhtymalta Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan hyvinvointialueen
suostumuksen siirtoon -lomakkeet em. hankkeiden osalta.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Asian valmistelija projektipaallikkd Frank Ryhanen



Keski-Uudenmaan hyvinvointialue  Péytakirja 18/2022 7 (26)
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hyvinvointialue

Aluehallitus 01.11.2022

Aluehallitus, § 100,14.09.2022
Aluehallitus, § 153, 01.11.2022

§153

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen rahoitus- ja talousjohtajan valinta

KEUHDNo-2022-166

Aluehallitus, 14.09.2022, § 100

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Ville Saarikoski
ville.saarikoski@keusote.fi
kehittamispaallikko

1 HVA henkildstdjaosto muut johtajavirat 07092022

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa vahvistaa johtaville viranhaltijoille kelpoisuusehdot seuraavasti:

Palvelujohtaja, Terveyspalveluiden ja sairaanhoidon palvelualue: laillistetun
ladkarin patevyys ja lisaksi soveltuva erikoislaakaritutkinto seka riittava
johtamiskokemus terveyspalvelujen ja sairaanhoidon johtamisesta

Palvelujohtaja, Ikaihmisten ja vammaisten palvelualue: soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Palvelujohtaja, Aikuisten, mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalveluiden seka
lasten, nuorten ja perheiden palvelualue: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
riittdva johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Tieto- ja digijohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Rahoitus- ja talousjohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Hallintojohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus
ja toimialan tuntemus

Henkildstojohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Integraatiojohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Lisaksi aluehallitus paattaa

1. valtuuttaa HR-paallikdn laatimaan ja julkaisemaan hakuilmoitukset
henkilostdjaoston ja aluehallituksen antamien valmisteluohjeiden mukaisesti.
2. etta poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta valittdmasti.
Kasittely:
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n

Monica Hostio ja Petja Harakka poistuivat asian kasittelyn ajaksi esteellisina (HallintoL
5 luku 28 8 1 mom 7 kohta "yleislausekejaavi").

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 01.11.2022, § 153

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Ville Saarikoski
ville.saarikoski@keusote.fi
kehittamispaallikkd

1 Ansiovertailu_rahoitus_ja_talousjohtaja (Salassa pidettava, JulkL 6 luku 24 § 29 kohta)
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 24 8§ 29 kohta

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti kolmen palvelualuejohtajan
seka tieto- ja digijohtajan, rahoitus- ja talousjohtajan, hallintojohtajan,
henkilostdjohtajan ja integraatiojohtajan virkojen perustamisesta hyvinvointialueelle
30.8.2022 (8 90). Henkilostdjaosto kasitteli virkojen kelpoisuusehtoja 7.9.2022
kokouksessaan (& 10).

Rahoitus- ja talousjohtajan viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, toimialan tuntemus ja johtamiskokemus. Tehtavassa
edellytetaan vastuualueen kokonaisuuksien hallintaa, hyvia yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitoja seka kykya vahvistaa yhteistyota eri toimijoiden valilla seka
uusien tehtavakokonaisuuksien edistamista toimintaymparisté huomioiden.

Edella ohella viran tayttda ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet.
Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen kdaytannon mukaan taidolla
tarkoitetaan koulutuksen ja tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa
henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin,
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Aluehallitus julisti viran haettavaksi sisdisella ilmoittautumismenettelylla ja
ansiovertailun perusteella (14.9.2022 § 100). Sisainen ilmoittautumismenettely
kohdistui liilkkeenluovutuksen piirissa oleviin johtaviin viranhaltijoihin Keski-
Uudenmaan sote-kuntayhtymassa, Ridasjarvella ja Eteva-kuntayhtymassa. Kunnista ei
liikkeenluovutuksen piirissa ollut johtavia viranhaltijoita.

Rekrytointia on valmistellut valinnan valmisteluryhma, joka koostui aluehallituksen ja
aluevaltuuston puheenjohtajistosta seka ryhman sihteerina toimineesta
henkilostdjohtajasta.

Rahoitus- ja talousjohtajan virka on ollut sisdisessa ilmoittautumismenettelyssa 16-
30.9.2022 valisena aikana. Virkaan ilmoittautui kaksi henkil6a (2) henkild3a, jotka
tayttavat kelpoisuusehdot. Valinnan valmisteluryhma haastatteli molemmat hakijat,
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terveystieteiden maisteri (henkildtieto poistettu) ja hallintotieteiden maisteri Pivi
Tarsian seka paatyi lahettamaan heidat henkildarviointiin. Henkildarviointien tulokset
kasiteltiin aluehallituksen iltakoulussa 25.10. (8 147).

Hyvinvointialueen hallintosdanndn 55 8:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan tieto- ja
digijohtajan, rahoitus- ja talousjohtajan, hallintojohtajan, henkildstdjohtajan ja
integraatiojohtajan.

Hallitus valitsee rahoitus- ja talousjohtajan kokouksessaan 1.11.2022 virkaan
hakeneiden ansiovertailun perusteella, joka koostuu henkildiden hakemuksista,
haastatteluista ja henkildarvioinnista. Viran tayttda ohjaavat perustuslain 125 8:n
yleiset virkanimitysperusteet.

Liitteena on hakijoiden ansiovertailu (salassa pidettava, JulkL 6 luku 24 § 29 kohta).

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

1. aluehallitus jarjestaa rahoitus- ja talousjohtajan virkavaalin (henkilGtieto
poistettu) ja Paivi Tarsian valilla
2. paattaa valita virkavaalin voittaneen henkilon Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen talous- ja rahoitusjohtajan virkaan
tayttaa viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen
4. ettei koeaikaa kaytetd, koska valittava henkild on hoitanut vastaavantyyppisia
tyotehtavia nykyisessa virassaan
5. virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on
toimitettu ja
6. ettd toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays tehdaan, kun ehdollisen
valinnan kohteena oleva henkil® on toimittanut terveydellisia edellytyksia
koskevan selvityksen, ja valintapaatos on lainvoimainen.
Kasittely:

w

Esittelija totesi etta (henkildtieto poistettu) on vetanyt hakemuksensa pois.

Esittelija muutti ehdotusta siten, etta rahoitus- ja talousjohtajaksi valitaan Paivi Tarsia.
Muutettu paatésehdotus kuului:

Aluehallitus paattéa

—_—

. valita Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen rahoitus- ja talousjohtajan virkaan Péivi
Tarsian

2. tayttdd viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen

3. ettei koeaikaa kdytetd, koska valittava henkildé on hoitanut vastaavantyyppisid

tyotehtavia nykyisessé virassaan

4. virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on toimitettu ja

. ettd toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomdédrdys tehdddn, kun ehdollisen valinnan
kohteena oleva henkilé on toimittanut terveydellisié edellytyksié koskevan selvityksen,
ja valintapdadtds on lainvoimainen.

Ul

Paatos
Aluehallitus paatti
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1. valita Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen rahoitus- ja talousjohtajan virkaan Paivi
Tarsian
2. tayttdd viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen
3. ettei koeaikaa kaytetd, koska valittava henkildé on hoitanut vastaavantyyppisia
tyotehtavid nykyisessd virassaan
4. virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on toimitettu ja
. ettd toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomdadrdys tehdddn, kun ehdollisen valinnan
kohteena oleva henkild on toimittanut terveydellisié edellytyksid koskevan selvityksen,
Ja valintapadtés on lainvoimainen.

Ul

Tiedoksi
Hakijat, hr-palvelut
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Aluehallitus, § 100,14.09.2022
Aluehallitus, § 143,18.10.2022
Aluehallitus, § 154, 01.11.2022

§154

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen henkiléstéjohtajan valinta

KEUHDNo-2022-166

Aluehallitus, 14.09.2022, § 100

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Ville Saarikoski
ville.saarikoski@keusote.fi
kehittamispaallikko

1 HVA henkildstdjaosto muut johtajavirat 07092022

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa vahvistaa johtaville viranhaltijoille kelpoisuusehdot seuraavasti:

Palvelujohtaja, Terveyspalveluiden ja sairaanhoidon palvelualue: laillistetun
ladkarin patevyys ja lisaksi soveltuva erikoislaakaritutkinto seka riittava
johtamiskokemus terveyspalvelujen ja sairaanhoidon johtamisesta

Palvelujohtaja, Ikaihmisten ja vammaisten palvelualue: soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Palvelujohtaja, Aikuisten, mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalveluiden seka
lasten, nuorten ja perheiden palvelualue: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
riittava johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Tieto- ja digijohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Rahoitus- ja talousjohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Hallintojohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus
ja toimialan tuntemus

Henkildstdjohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Integraatiojohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Lisaksi aluehallitus paattaa

1. valtuuttaa HR-paallikdn laatimaan ja julkaisemaan hakuilmoitukset
henkildstdjaoston ja aluehallituksen antamien valmisteluohjeiden mukaisesti.
2. ettd poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta valittomasti.
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Kasittely:

Monica Hostio ja Petja Harakka poistuivat asian kasittelyn ajaksi esteellisina (HallintoL
5 luku 28 8 1 mom 7 kohta "yleislausekejaavi").

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 18.10.2022, § 143

Valmistelijat / lisatiedot:
Ville Saarikoski
ville.saarikoski@keusote.fi
kehittamispaallikko

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti kolmen palvelualuejohtajan
seka tieto- ja digijohtajan, rahoitus- ja talousjohtajan, hallintojohtajan,
henkilostdjohtajan ja integraatiojohtajan virkojen perustamisesta hyvinvointialueelle
30.8.2022 (8 90). Henkildstdjaosto kasitteli virkojen kelpoisuusehtoja 7.9.2022
kokouksessaan (8 10).

Henkildstojohtajan viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
toimialan tuntemus ja johtamiskokemus. Tehtavassa edellytetaan vastuualueen
kokonaisuuksien hallintaa, hyvia yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja seka kykya
vahvistaa yhteisty6ta eri toimijoiden valilla.

Aluehallitus julisti viran haettavaksi sisaisella ilmoittautumismenettelylla ja
ansiovertailun perusteella (14.9.2022 § 100). Sisdinen ilmoittautumismenettely
kohdistui liikkeenluovutuksen piirissa oleviin johtaviin viranhaltijoihin Keski-
Uudenmaan sote-kuntayhtymassa, Ridasjarvella ja Etevassa. Kunnista ei
liikkeenluovutuksen piirissa ollut johtavia viranhaltijoita.

Rekrytointia on valmistellut valinnan valmisteluryhma, joka koostui aluehallituksen ja
aluevaltuuston puheenjohtajistosta. Valintaryhma esittelee hallitukselle tulokset
haastatteluista 18.10 kokouksessa.

Henkildstojohtajan virka on ollut sisdisessa ilmoittautumismenettelyssa 16-30.9.2022
valisena aikana. Virkaan ilmoittautui kaksi henkilda (2) henkil6a, jotka molemmat
tayttivat vaaditut kelpoisuusehdot. Valinnan valmisteluryhma haastatteli molemmat
hakijat.

Henkildstojohtajan virkaan hakeneiden henkildiden hakemusten ja haastatteluiden
perusteella suoritetun ansiovertailun, seka perustuslain 125 8:n mukaisten yleisten
nimitysperusteiden eli taidon, kyvyn ja koetellun kansalaiskunnon kokonaisarvioinnin
nojalla, soveltuvin ja sopivin henkild virkaan on Monica Hostio.

Hyvinvointialueen hallintosaanndn 55 8:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan tieto- ja
digijohtajan, rahoitus- ja talousjohtajan, hallintojohtajan, henkiléstéjohtajan ja
integraatiojohtajan.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus paattaa:

1. valita Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen henkildstéjohtajan virkaan
terveydenhuollon maisteri Monica Hostion

2. tayttaa viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.

3. ettei koeaikaa kaytetd, koska valittava henkild on hoitanut vastaavantyyppisia
tehtavia nykyisissa tydtehtavissaan

4. virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on
toimitettu.

5. etta toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays tehdaan, kun ehdollisen
valinnan kohteena oleva henkil® on toimittanut terveydellisia edellytyksia
koskevan selvityksen, ja valintapaatds on lainvoimainen

Kasittely:

Puheenjohtaja ehdotti asian palauttamista valmisteluun. Ehdotus hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Paatos

Paatettiin yksimielisesti palauttaa asia uudelleen valmisteltavaksi.

Aluehallitus, 01.11.2022, § 154

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Ville Saarikoski
ville.saarikoski@keusote.fi
kehittamispaallikko

1 Ansiovertailu_henkildstojohtaja (salassa pidettava, JulkL 6 luku 24 § 29 kohta)
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 6 luku 24 § 29 kohta

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti kolmen palvelualuejohtajan
seka tieto- ja digijohtajan, rahoitus- ja talousjohtajan, hallintojohtajan,
henkilostdjohtajan ja integraatiojohtajan virkojen perustamisesta hyvinvointialueelle
30.8.2022 (8 90). Henkildstdjaosto kasitteli virkojen kelpoisuusehtoja 7.9.2022
kokouksessaan (8 10).

Henkildstojohtajan viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
toimialan tuntemus ja johtamiskokemus. Tehtavassa edellytetdan vastuualueen
kokonaisuuksien hallintaa, hyvia yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja seka kykya
vahvistaa yhteistyota eri toimijoiden valilla.

Aluehallitus julisti viran haettavaksi sisaisella ilmoittautumismenettelylla ja
ansiovertailun perusteella (14.9.2022 § 100). Sisainen ilmoittautumismenettely
kohdistui liikkeenluovutuksen piirissa oleviin johtaviin viranhaltijoihin Keski-
Uudenmaan sote-kuntayhtymassa, Ridasjarvella ja Etevassa. Kunnista ei
liikkeenluovutuksen piirissa ollut johtavia viranhaltijoita.

Rekrytointia on valmistellut valinnan valmisteluryhma, joka koostui aluehallituksen ja
aluevaltuuston puheenjohtajistosta. Valintaryhma esitteli hallitukselle tulokset
haastatteluista 18.10 kokouksessa.
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Henkildstojohtajan virka on ollut sisdisessa ilmoittautumismenettelyssa 16-30.9.2022
valisena aikana. Virkaan ilmoittautui kaksi henkilda (2) henkil6a, jotka molemmat
tayttivat kelpoisuusehdot. Valinnan valmisteluryhma haastatteli molemmat hakijat
kauppatieteiden maisteri (henkil6tieto poistettu) ja terveydenhuollon maisteri Monica
Hostion.

Hakijoiden vertailussa korostuu Hostion laajempi julkisen puolen tydhistoria
henkilostéjohtamisen parissa. Hostiolla on lisaksi useiden vuosien kokemus paattajien
kanssa toimimisesta, hallitustydskentelyn esittelyista ja henkildstdjaoston esittelijan
roolista toisin kuin (henkilotieto poistettu). Hostio on myds (henkildtieto poistettu)
enemman kokemusta liikkeenluovutuksista ja hyvinvointialueen valmistelusta.
Valintaryhma toteaa lisaksi, etta Hostio henkilokohtaisten kykyjen ja ominaisuuksiensa
perusteella pystyy parhaiten hoitamaan henkildstdjohtajan virkaa.

Henkildstojohtajan virkaan hakeneiden henkildiden hakemusten ja haastatteluiden
perusteella suoritetun ansiovertailun, seka perustuslain 125 8:n mukaisten yleisten
nimitysperusteiden eli taidon, kyvyn ja koetellun kansalaiskunnon kokonaisarvioinnin
nojalla, soveltuvin ja sopivin henkild virkaan on Monica Hostio.

Hyvinvointialueen hallintosaanndn 55 8:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan tieto- ja
digijohtajan, rahoitus- ja talousjohtajan, hallintojohtajan, henkiléstéjohtajan ja
integraatiojohtajan.

Ansiovertailu on liitteena (salassa pidettava, JulkL 6 luku 24 § 29 kohta).

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1. valita Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen henkildstojohtajan virkaan
terveydenhuollon maisteri Monica Hostion

2. tayttaa viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.

3. ettei koeaikaa kayteta, koska valittava henkilé on hoitanut vastaavantyyppisia
tehtavia nykyisissa tyotehtavissaan

4. virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on
toimitettu.

5. etta toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays tehdaan, kun ehdollisen
valinnan kohteena oleva henkilé on toimittanut terveydellisia edellytyksia
koskevan selvityksen, ja valintapaatds on lainvoimainen

Paatos
Hyvaksyttin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Hakijat, hr-palvelut
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hyvinvointialue Aluehallitus 01.11.2022

Aluehallitus, § 100,14.09.2022
Aluehallitus, § 142,18.10.2022
Aluehallitus, § 155, 01.11.2022

§155

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintojohtajan valinta

KEUHDNo-2022-166

Aluehallitus, 14.09.2022, § 100

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Ville Saarikoski
ville.saarikoski@keusote.fi
kehittamispaallikko

1 HVA henkildstdjaosto muut johtajavirat 07092022

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa vahvistaa johtaville viranhaltijoille kelpoisuusehdot seuraavasti:

Palvelujohtaja, Terveyspalveluiden ja sairaanhoidon palvelualue: laillistetun
ladkarin patevyys ja lisaksi soveltuva erikoislaakaritutkinto seka riittava
johtamiskokemus terveyspalvelujen ja sairaanhoidon johtamisesta

Palvelujohtaja, Ikaihmisten ja vammaisten palvelualue: soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Palvelujohtaja, Aikuisten, mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalveluiden seka
lasten, nuorten ja perheiden palvelualue: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
riittava johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Tieto- ja digijohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Rahoitus- ja talousjohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Hallintojohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus
ja toimialan tuntemus

Henkildstdjohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Integraatiojohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Lisaksi aluehallitus paattaa

1. valtuuttaa HR-paallikdn laatimaan ja julkaisemaan hakuilmoitukset
henkildstdjaoston ja aluehallituksen antamien valmisteluohjeiden mukaisesti.
2. ettd poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta valittomasti.
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Kasittely:

Monica Hostio ja Petja Harakka poistuivat asian kasittelyn ajaksi esteellisina (HallintoL
5 luku 28 8 1 mom 7 kohta "yleislausekejaavi").

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 18.10.2022, § 142

Valmistelijat / lisatiedot:
Ville Saarikoski
ville.saarikoski@keusote.fi
kehittamispaallikko

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti kolmen palvelualuejohtajan
seka tieto- ja digijohtajan, rahoitus- ja talousjohtajan, hallintojohtajan,
henkilostdjohtajan ja integraatiojohtajan virkojen perustamisesta hyvinvointialueelle
30.8.2022 (8 90). Henkildstdjaosto kasitteli virkojen kelpoisuusehtoja 7.9.2022
kokouksessaan (8 10).

Hallintojohtajan viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
toimialan tuntemus ja johtamiskokemus. Tehtavassa edellytetaan vastuualueen
kokonaisuuksien hallintaa, hyvia yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja seka kykya
vahvistaa yhteisty6ta eri toimijoiden valilla.

Aluehallitus julisti viran haettavaksi sisaisella ilmoittautumismenettelylla ja
ansiovertailun perusteella (14.9.2022 § 100). Sisdinen ilmoittautumismenettely
kohdistui liikkeenluovutuksen piirissa oleviin johtaviin viranhaltijoihin Keski-
Uudenmaan sote-kuntayhtymassa, Ridasjarvella ja Etevassa. Kunnista ei
liikkeenluovutuksen piirissa ollut johtavia viranhaltijoita.

Rekrytointia on valmistellut valinnan valmisteluryhma, joka koostui aluehallituksen ja
aluevaltuuston puheenjohtajistosta. Valintaryhma esittelee hallitukselle tulokset
haastatteluista 18.10 kokouksessa.

Hallintojohtajan virka on ollut sisdisessa ilmoittautumismenettelyssa 16-30.9.2022
valisena aikana. Virkaan ilmoittautui kaksi henkilda (2) henkil6a, jotka molemmat
tayttivat vaaditut kelpoisuusehdot. Valinnan valmisteluryhma haastatteli molemmat
hakijat.

Hallintojohtajan virkaan hakeneiden henkil6iden hakemusten ja haastatteluiden
perusteella suoritetun ansiovertailun, seka perustuslain 125 8:n mukaisten yleisten
nimitysperusteiden eli taidon, kyvyn ja koetellun kansalaiskunnon kokonaisarvioinnin
nojalla, soveltuvin ja sopivin henkild virkaan on Petja Harakka. Lisaksi paatoksen
perusteena ovat erityisesti hallintopalveluiden johtamisesta hankittu kokemus seka
paatoksentekoelimissa toimiminen.

Hyvinvointialueen hallintosaanndn 55 8:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan tieto- ja
digijohtajan, rahoitus- ja talousjohtajan, hallintojohtajan, henkiléstéjohtajan ja
integraatiojohtajan.
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Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1. valita Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintojohtajan virkaan oikeustieteen
kandidaatti Petja Harakan

2. tayttaa viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.

3. ettei koeaikaa kayteta, koska valittava henkilé on hoitanut vastaavantyyppisia
tehtavia nykyisissa tydtehtavissaan

4. virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on
toimitettu.

5. ettd toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays tehdaan, kun ehdollisen
valinnan kohteena oleva henkil® on toimittanut terveydellisia edellytyksia
koskevan selvityksen, ja valintapaatds on lainvoimainen

Kasittely:

Petja Harakka poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi
esteellisena (HallintoL 5 luku 28 8 1 mom. 1 kohta, "asianosaisjaavi"). Kokouksen
puheenjohtaja toimi poytakirjanpitajana taman asian kasittelyn ajan.

Puheenjohtaja ehdotti asian palauttamista valmisteluun. Ehdotus hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Paatos

Paatettiin yksimielisesti palauttaa asia valmisteluun.

Aluehallitus, 01.11.2022, § 155

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

1 Ansiovertailu_hallintojohtaja (salassa pidettava, JulkL 6 luku 24 § 29 kohta)
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 6 luku 24 § kohta 29

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallitus paatti kolmen palvelualuejohtajan seka
tieto- ja digijohtajan, rahoitus- ja talousjohtajan, hallintojohtajan, henkiléstdjohtajan ja
integraatiojohtajan virkojen perustamisesta hyvinvointialueelle 30.8.2022 (890).
Henkildstojaosto kasitteli virkojen kelpoisuusehtoja 7.9.2022 kokouksessaan (810).

Hallintojohtajan viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
toimialan tuntemus ja johtamiskokemus. Tehtavassa edellytetdan vastuualueen



ecki-Uud Keski-Uudenmaan hyvinvointialue  Péytakirja 18/2022 18 (26)
hyvinvointialue Aluehallitus 01.11.2022

kokonaisuuksien hallintaa, hyvia yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja seka kykya
vahvistaa yhteisty6ta eri toimijoiden valilla seka uusien tehtavakokonaisuuksien
edistamista toimintaymparistd huomioiden.

Edella ohella viran tayttda ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet.
Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen kdytannon mukaan taidolla
tarkoitetaan koulutuksen ja tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa
henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin,
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Aluehallitus julisti viran haettavaksi sisdisella ilmoittautumismenettelylla ja
ansiovertailun perusteella (14.9.2022 8100). Sisainen ilmoittautumismenettely
kohdistui liilkkeenluovutuksen piirissa oleviin johtaviin viranhaltijoihin Keski-
Uudenmaan sote-kuntayhtymassa, Ridasjarvella ja Etevassa. Kunnista ei
liikkeenluovutuksen piirissa ollut johtavia viranhaltijoita.

Rekrytointia on valmistellut valinnan valmisteluryhma, joka koostui aluehallituksen ja
aluevaltuuston puheenjohtajistosta.

Hallintojohtajan virka on ollut sisdisessa ilmoittautumismenettelyssa 16-30.9.2022
valisena aikana. Virkaan ilmoittautui kaksi henkilda (2) henkildg, joka tayttivat
kelpoisuusehdot. Valinnan valmisteluryhma haastatteli molemmat hakijat, joista
toinen ei halunnut nimedaan julkisuuteen.

Hakijoiden vertailussa korostuu Petja Harakan laajempi kokemus yhteistyosta eri
toimijoiden valillg, erityisesti julkishallinnon kokemus valmistelu- ja
taytantdonpanotehtavista seka useiden vuosien kokemus hallitus- ja toimielinten
sihteerina tydskentelysta. Hyvan lainsaadannon tuntemuksen ja henkildkohtaisten
kykyjen ja ominaisuuksiensa perusteella Petja Harakka pystyy parhaiten hoitamaan
hallintojohtajan virkaa.

Hyvinvointialueen hallintosadannén mukaan (855) aluehallitus ottaa virkaan tieto- ja
digijohtajan, rahoitus- ja talousjohtajan, hallintojohtajan, henkildstdjohtajan ja
integraatiojohtajan.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

e valita Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintojohtajan virkaan oikeustieteen
maisteri Petja Harakan.

e tayttaad viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.

e ettei koeaikaa kayteta, koska valittava henkil6 on hoitanut vastaavantyyppisia
tehtavia nykyisissa tyotehtavissaan.

e virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on
toimitettu.
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e ettd toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays tehdaan, kun ehdollisen
valinnan kohteena oleva henkil® on toimittanut terveydellisia edellytyksia
koskevan selvityksen, ja valintapaatds on lainvoimainen.

Kasittely:

Petja Harakka poistui kokoustilasta esteellisena (HallintoL 5 luku 28 8 1 mom
"asianosaisjaadvi") eika osallistunut asian kasittelyyn eika paatdoksentekoon.
Poytakirjanpitajana taman asiakohdan osalta toimi esittelija.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Hakijat, hr-palvelut
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Keski-Uudenmaan

hyvinvointialue

Aluehallitus 01.11.2022

Aluehallitus, § 100,14.09.2022
Aluehallitus, § 156, 01.11.2022

§156

Palvelujohtajan haku / MIELA / paneelikeskusteluun valinta

KEUHDNo-2022-166

Aluehallitus, 14.09.2022, § 100

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Ville Saarikoski
ville.saarikoski@keusote.fi
kehittamispaallikko

1 HVA henkildstdjaosto muut johtajavirat 07092022

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa vahvistaa johtaville viranhaltijoille kelpoisuusehdot seuraavasti:

Palvelujohtaja, Terveyspalveluiden ja sairaanhoidon palvelualue: laillistetun
ladkarin patevyys ja lisaksi soveltuva erikoislaakaritutkinto seka riittava
johtamiskokemus terveyspalvelujen ja sairaanhoidon johtamisesta

Palvelujohtaja, Ikaihmisten ja vammaisten palvelualue: soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Palvelujohtaja, Aikuisten, mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalveluiden seka
lasten, nuorten ja perheiden palvelualue: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
riittdva johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Tieto- ja digijohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Rahoitus- ja talousjohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Hallintojohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus
ja toimialan tuntemus

Henkildstojohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Integraatiojohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Lisaksi aluehallitus paattaa

1. valtuuttaa HR-paallikdn laatimaan ja julkaisemaan hakuilmoitukset
henkilostdjaoston ja aluehallituksen antamien valmisteluohjeiden mukaisesti.
2. etta poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta valittdmasti.
Kasittely:
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Monica Hostio ja Petja Harakka poistuivat asian kasittelyn ajaksi esteellisina (HallintoL
5 luku 28 8 1 mom 7 kohta "yleislausekejaavi").

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 01.11.2022, § 156

Valmistelija / lisatiedot:
Ville Saarikoski
ville.saarikoski@keusote.fi
kehittamispaallikkd

Aikuisten mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalvelut seka lasten, nuorten ja perheiden
palvelut -palvelualueen palvelujohtajan tehtava on ollut julkisessa haussa ajalla 16.
-30.9.2022. Tehtavaa haki madraajassa 21 henkilda. Aluehallituksen nimeama valinnan
valmisteluryhma on haastatellut viisi virkaan hakenutta 10.10.2022.

Haastattelujen ja hakemusten perusteella valintaryhma on lahettanyt kolme
karkihakijaa henkildarviointeihin:

® henkilotieto poistettu

e henkiltieto poistettu

e henkil6tieto poistettu
Valinnan valmisteluryhmalle, aluehallituksen jasenille ja aluevaltuustoryhmien
puheenjohtajille on 27.10.2022 pidetty yhteistilaisuus, jossa on esitelty
henkiloarviointien tulokset. Aluehallituksessa 14.9.2022 § 101 olleen palvelujohtajien
rekrytointiprosessin mukaisesti palvelujohtajahaun karkihakijoille jarjestetaan
paneelikeskustelu 15.11.2022 klo 18-20. Nyt aluehallituksen paatoksentekoon
tuodaan paneelikeskusteluun kutsuttavien hakijoiden valinta.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa aikuisten mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalvelut seka lasten,
nuorten ja perheiden palvelut -palvelualueen palvelujohtajaksi hakijoiden
hakemuksien ja haastattelujen pohjalta paneelikeskusteluun valittavat henkilot.

Kasittely:

Puheenjohtaja teki ehdotuksen, etta (henkilotieto poistettu) ja (henkilGtieto poistettu)
valitaan paneelikeskusteluun. Puheenjohtajan tiedusteltua sita hallitukselta, hallitus
paatti yksimielisesti valita (henkildtieto poistettu) ja (henkilGtieto

poistettu) paneelikeskusteluun.

Paatos
Paatettiin valita paneelikeskusteluun (henkilotieto poistettu)ja (henkildtieto poistettu).
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Keski-Uudenmaan

hyvinvointialue

Aluehallitus 01.11.2022

Aluehallitus, § 100,14.09.2022
Aluehallitus, § 157, 01.11.2022

§157

Palvelujohtajan haku / IKVA / paneelikeskusteluun valinta

KEUHDNo-2022-166

Aluehallitus, 14.09.2022, § 100

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Ville Saarikoski
ville.saarikoski@keusote.fi
kehittamispaallikko

1 HVA henkildstdjaosto muut johtajavirat 07092022

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa vahvistaa johtaville viranhaltijoille kelpoisuusehdot seuraavasti:

Palvelujohtaja, Terveyspalveluiden ja sairaanhoidon palvelualue: laillistetun
ladkarin patevyys ja lisaksi soveltuva erikoislaakaritutkinto seka riittava
johtamiskokemus terveyspalvelujen ja sairaanhoidon johtamisesta

Palvelujohtaja, Ikaihmisten ja vammaisten palvelualue: soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Palvelujohtaja, Aikuisten, mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalveluiden seka
lasten, nuorten ja perheiden palvelualue: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
riittdva johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Tieto- ja digijohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Rahoitus- ja talousjohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Hallintojohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus
ja toimialan tuntemus

Henkildstojohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Integraatiojohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Lisaksi aluehallitus paattaa

1. valtuuttaa HR-paallikdn laatimaan ja julkaisemaan hakuilmoitukset
henkilostdjaoston ja aluehallituksen antamien valmisteluohjeiden mukaisesti.
2. etta poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta valittdmasti.
Kasittely:
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Monica Hostio ja Petja Harakka poistuivat asian kasittelyn ajaksi esteellisina (HallintoL
5 luku 28 8 1 mom 7 kohta "yleislausekejaavi").

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 01.11.2022, § 157

Valmistelija / lisatiedot:
Ville Saarikoski
ville.saarikoski@keusote.fi
kehittamispaallikkd

Ikaihmisten ja vammaisten palvelut -palvelualueen palvelujohtajan tehtava on ollut
julkisessa haussa ajalla 16.-30.9.2022. Tehtavaa haki maaraajassa 21 henkiloa.
Aluehallituksen nimeama valinnan valmisteluryhma on haastatellut viisi virkaan
hakenutta 12.10.2022.

Haastattelujen ja hakemusten perusteella valintaryhma on lahettanyt kolme
karkihakijaa henkildarviointeihin:

® henkilotieto poistettu
e henkiltieto poistettu
e henkil6tieto poistettu

Valinnan valmisteluryhmalle, aluehallituksen jasenille ja aluevaltuustoryhmien
puheenjohtajille on 27.10.2022 pidetty yhteistilaisuus, jossa on esitelty
henkildarviointien tulokset. Aluehallituksessa 14.9.2022 § 101 olleen palvelujohtajien
rekrytointiprosessin mukaisesti palvelujohtajahaun karkihakijoille jarjestetaan
paneelikeskustelu 15.11.2022 klo 18-20. Nyt aluehallituksen paatoksentekoon
tuodaan paneelikeskusteluun kutsuttavien hakijoiden valinta.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ikaihmisten ja vammaisten palvelut -palvelualueen
palvelujohtajaksi hakijoiden hakemuksien ja haastattelujen pohjalta
paneelikeskusteluun valittavat henkil6t.

Kasittely:

Irma Pahlman teki Olli Savelan kannattamana ehdotuksen, etta paneelikeskusteluun
valitaan (henkildtieto poistettu), (henkildtieto poistettu) ja (henkildtieto poistettu).
Puheenjohtajan tiedusteltua sita hallitukselta, hallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
ehdotuksen.

Paatos
Aluehallitus paatti, ettd paneelikeskusteluun valitaan (henkildtieto poistettu),
(henkildtieto poistettu) ja (henkildtieto poistettu).
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Muutoksenhakukielto
8150, 8151, 8156, 8157

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda

® paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa
(Hyvinvointialueesta annetun lain 141 8§),

e hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (Hallintolainkayttélain 5 8),

® paatoksests, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatdksen perusteluissa) tai

e hankintapaatoksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta
(Hankintalaki 126 8 ja 132 8§).
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Oikaisuvaatimus
8152, 8153, 8154, 8155

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
¢ hyvinvointialueen jasen.
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen l[ahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista
sahkaoista tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei
muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai nahtaville asettamispaivaa ei lueta maaraaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue c/o Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyma
Sandelininkatu 1 B, PL 46

05801 Hyvinkaa

Sahkdpostiosoite: kirjaamo.hva@keusote.fi

Puhelin: 050 497 4988, 050 497 4989

Kirjaamo on avoinna ma-pe klo 9-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myods sahkdpostiosoite.

Sahkdinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen

kaytettdvissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan
kasitella.

Oikaisuvaatimus lahetetaan postitse tai sahkdisesti aina omalla vastuulla (Hallintolaki
17 8).
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